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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТРАНСПОРТ - РУСЕ
пк, 7005, гр. Русе, ул. ,,Проф. Щимитьр Баларев", Nэ l, тел.:082/84 1 886

e-maill: info- 1 8063 l 2@edu.rnon.bg

flиректор:

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА
за условията и реда за получаване на стипендии от учениците Еа Пг по транспорт

след завършено основно образование

РлздЕл I. ОБщи положЕния

Чл.r.(1) При условията и по реда на тези прЕlвила се отпускат стипецдии на уlениците,
обу{аващи се в ПГ по тр{lнспорт - Русе в дневна форма и в дуална система на обучение
(обуlение чрез работа) след завършено основно образование, които са:

1. български граждани;
2. граждани на държава-членка Еа ЕС или на държ:ва - страна по Споразумението за

Европейско икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;
3. чужленчи, отговарящи на изисквzlнията на чл.1, a;r.l, т.2 от ПМС Ns 328127.12.2017

г., изменено и допълнено с ПМС М 20101 .02.2019 г
(2) Учениците нямат пр:rво на стипендия, когато:

1. прекъснат обучението си или повтарят учебната година, с изключение на
повтарящите по болест;

2. имат нможена с решение Еа Педагогическия съвет санкция по чл.l99, ал.I, т. 3,4, 5 от
ЗПУО - до змичаване на санкцията.

3. са допуснали повече от 5 отсъствия по неувФкителни причини. В този слуrай,
стипендията се спира само за следващия месец след подадена справка от кJIасния ръководител.

Чл.2.(1) Стипендиите на учениците се финансират за сметка на целеви средства от
дър)fiавния бюджет, които се определят ежегодно със Закона за държавния бюджет на
Република България за съответната година.

(2) Неусвоените към крм на бюджетната година средства за стипендии преминават в
преходен остатък и се използват за същата цел през следващата година.

(3) .Щопълнителни средства за стипендии могат да се отпускат от финансиращия орган
на училището и от бюджета на училището при наJIичие на възможност за това.



РАЗДЕЛ II. ВИДОВВ СТИПВНДИИ. РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ,

Чл.3.(1) Месечни стипендии:

вud сmuпенdая Ped u vслtовuя за преdосtпавяне

/ отпуска се след кJIасиране на

учениците./ отпуска се от 01.октомври за всяка

rrебна година и/или от началото на втория

уrебен срок.
/ Изплаща се всеки месец за периода на

уlебните месецп (о*mомврu, HoeMBpu, deKeMBpu,

януарu, февруарu, марп, апръ\!!LJ9!!L_

l. Месечна стипендия за постигнати
образователни резултати :

а) стипендия за отличен общ успех:

б) стипендия за отличен успех по предметите

от раздел ,,Б" на уrебния план:

,,Професионална подгоmвка":

2. Месечна стипендия за подпомtгане на

достьпа на образование и предотвратяване
на отпадането:

/ отпуска се след кJIасиране на

r{ениците.у отпуска се от 0l.октомври за всяка

учебна година иlиtlи от началото на втория

уlебен срок.
/ Изплаща се всеки месец за периода на

уrебните месеци (окmомврu, Hoe,|lBpu, deKeMBpu,

януарu, февwарu, марп, апрuл, маi, юнu).

l

3. Месечна стипендия за ученици с настъпили 
|

трайни увреждания; l

l

/отпуска се от 0'I .окто""р" .lu 
"."*u I

учебна година ulили от началото на втория 
l

учебен срок или отмесеца. следващ месеца. 
I

през който е възникнало основанието за 
I

получаване.
/отпуска се без класиране.
/ Изплаца се всеки месец за периода на

учебните месеци (окmомврu, ноеuврu, dекачврu,

януарu, февруарu, марп, апрtlл, май, юнu).

може да се изплаща и за периода на

Ееучебните месеци (юлц ав2усп, сеппeмврu) ПО

предложение на комисията по стипендиите
при наJIичие на достатъчно средства за

стипеЕдии. Отнася се само за ученици от

първи гимн{ч}иален етадj --.--

4. Месечна стипендия за ученици без родители
- ученици, чиито родители са почиIIали,

лишени от родителски права или поставени

под пълно запрещение

/отпуска се от 01.октомври за всяка

учебна година и/или от начмото на втория

учебен срок или от месеца, следващ месеца,

през който е възникн,lло основанието за

получаване.
уотпуска се без класиране.
/ Изплаща се всеки месец за периода на

учебните месеци (окrrолврu, ноемврu, deKeMBpu,

януарu, февруарu, марп, апрtlл, май, юнu).

/ Може да се изплаща и за периода на

неучебните месеци (юлu, авzусtп, сеппемврч) По

предложение на комисията по стипендиите
при ЕzIличие на достатъчно средства за

стипендии. Не се отнася за завършващите

ученици от 12 клас.



вuё сmuпенduя Ped ч условuя за преdосmавяне

5. Месечна стипендия за ученици с един

родител

уотпуска се по предложение на
комисията по стипе}циите при наличие на
достатъчно средства за стипендии.

/отпуска се от 01,октомври за всяка

учебна година иlиtlи от началото на втория

учебен срок или от месеца, следващ месеца,
през който е възникнаJIо основанието за
лолучаване.

/отпуска се без класиране.
/ Изплаща се всеки месец за периода на

учебните МеСеЦИ (окпомврu, ное|rврu, deKeMBpu,

януарu, февруарu, марm, апрtu, май, юнu).
/ Може да се изплаща и за периода на

неучебните месеци rюr4 авzусп, сепmемврч) по
предложение на комисията по стипендиите
при нalличие на достатъчно средства за
стипендии. Не се отнася за завършващите
ученици от 12 клас.

6. Месечна стипендия за ученици, които се
обучават в дуална система в класовете от
първи гимЕазиаIен етЕш;

/ отпуска се след класиране на

учениците;/ отпуска се от 01.октомври за всяка

уrебна година цlпли от начaIлото на втория

1..rебен срок.
/ Изллыца се всеки месец за периода на

учебните месеци (окmомврu, ноемврu, deKa,lBpu,

януарu, февруарu, марm, апцu, май, юнu).

7. Месечна стипендия за ученици, приети в
VIII клас по специалностите от професии, по
които е нiiлице очакван недостиг от
специilлисти на пазара на труда

/ отпуска се след класиране на

учениците./ отпуска се от 0l.октомври за всяка

r{ебна година и/иllи от началото на втория

уrебен срок.
/ Изплаца се всеки месец за периода на

учебните меСецп (окmомврu, HoeMBpu, deKeMBpu,

януарu, февруарu, марm, апрuл, май, юнu).

(2) За всеки вид стипендия по т.1,2, б и 7 се извършва отделЕо класиране.
(3) Ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна стипендия,

вкJIючително и за месечна целева стипендия по чл.5, но може да получи по избор въз основа
на писмено зiulвление само една от стипендиите.

(4)Ученик, класир { за стипендия по ал.1., т, 3,4,5,6u'l u едновременно за стипендия

за постигItати образователни резултати има право да получи 50 на сто от рrвмера й.

(5) Стипендиите по ал.1 не се изплащат на ученици. допуснали повече от 5 отсъствия

по неуважителни причини през месеца. за който се полага стипендията,
Чл.4.( l ) Еднократни стипендии:

l. За преодоляване от rrеника за еднократни социЕlлни обстоятелства, свързани с

достъпа му за образование.
2. За постигнати високи резултати от ученика в уrебната дейност или в извънкласната

или извънучилищната дейЕост в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.



(2) За един и същ учеЕик еднократна стипендия може да се отпуска само веднъж в

рамките на един уrебен срок.
(3) Еднократна стипендия може да се отпусне и на r{еник, който получава месечна

стипендия.
(4) Едни и същи обстоятелства или постижения не може да са основания за получаване

от ученика на еднократна стипеЕдия.
(5) За отпускане на еднократни стипендии не се извършва класиране. Комисията по

стипендиите разглежда докр{ентите по реда на постъпване на всяко предlожение и определя

размера на стипендията съгласно конкретния случай и нужди.
(6) Еднократни стипендии се отпускат до изчерпвirне на определените средства по

чл.6, м.1, т.2 от настоящите правила.
Чл.5.(1) I-{елеви стипендии - отпускат се целево на rIеника за покриване на конкретни

рЕвходи, свързtlни с обучението му, Могат да бъдат месечни и еднократни.
(2) Разходите, за които се отпуска целева стипендия се доказват с

разходооправдателни документи и с други документи, удостоверяващи изразходването им по
предназначение.

(3) Класирането за отпускане на целева месечна стипендия се извършва отделно от
класирането за отпускане на месечна стипендия по чл.3, ал.1, т.2.

(4) За отпускане на целева еднократна стипендия не се извършва класиране.
(5) Едни и същи обстоятелства или постижения не може да са основание за получаване

на целева еднократна стипендия от )чеfiика.
(6) Когато изплатената целева стипендия не е изразходвана по предназначение или не

е представен разходооправдателен док}']l{ент, суN{ата се възстановява на училището от ученика
или от неговия законен предстilвител, ltкo )ченикът не е пълнолетен.

(7) Средствата за целевите стипендии са част от средствата за стипендии по чл.З, ал.1

т.2 tl чл.4, м.1. и размерът им се определя по решение на комисията по стипендиите при
наJIичие на достатъчно средства за стипендии в бюджета на училището.

Рдздвл III. РлзпрЕдЕлЕниЕ нл срЕдствАтА зл стипЕндии и
РАЗМЕР НА СТИПЕНДИИТЕ

Чл.6.(1) Разпределението на средствата за стипендии е както следва:

l. Средства за изплащане на всички видове месечни стип9ндии, в това число целеви
месечни - 85О% от годишния размер на средствата за стипендии в бюджета на училището.

2, Средства за изплащане на еднократни стипендии, в т.ч. целеви еднократни - до 10Уо

от годишния размер на средствата за стипендии в бюджета на училището.
3. Резерв - 5Оh от годишния размер на средствата за стипендии в бюджета на

училището.
(2) Резервът се ползва за компенсиране разликата в броя на учениците, пол)п{аващи

стипендии през двата учебни срока и осигурява изплащане на стипендия на ученик с трайни

увреждания или на ученик без родители при настъпване на събитието,
Чл.7.(1) Размерът на месечните стипендии се определя в грarяиците от 21 до 60 лв.

(2) Максима.пният размер на месечните целеви стипендии може да се определи до 100

лв., но не повече от разходите, за чието обезпечаване се отпуска.
(3) Размерът на еднократните стипендии, в това число и целевите еднократни

стипендии, се определя от комисията по стипендии за всеки конкретен случай, но не повече
от 250 лв. или от разходите, за чието обезпечаване се отпуска.
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РлздЕл IV. КритЕрии зл допускАнЕ и зл клАсирАнЕ
НА КЛНДИДЛТИТЕ ЗЛ СТИПЕНДИЯ

Чл.8.(1) Общи критерии за допускане до кJIасирllне за месечни стипендии:
1, подаване в срок на необходимите за определения вид месечна стипендия док}менти

за кандидатств:lЕе, описiulи в чл. 10 от настоящите прЕlвила;
2. наличие на пълен комплект от необход-rмите док},Nfенти;
З. уrениrьт да няма наложена с решение на Педагогически съвет санкция по член 199,

ал.1, т. 3, 4 и 5 от ЗПУО;
4, уrеникът да не е допуснЕlл повече от 5 отсъствия по неуважителни причини;
(2) Спечифични критерии за допускане до кJIасиране:

(3) Конкретният размер на минималния месечен доход се обявява със заповед на

директора. В сумата на доходите полгlени от отделните членове на семейството се включват
всички пол)лени през преходните б месеца доходи от: трудови правоотношения, от пенсии,
обезщетения и помощи по реда на Кодекса за социаJIно осигуряване без еднократните помощи,
месечни помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи на деца, месечни помощи
по реда на Закона за социално подпомагане, наеми, хонорари, стипендии (без получаваните по
силата на ПМС N9З28/27 .12.201'7 г., изменено и допълнено с ПМС Ns20/01 ,02.20|9 г.) и др.

доходи.
(4) Членове на семейството на учеIrика са: бащата, маЙката, непълнолетните или

нетрудоспособни братя и сестри, пълнолетните братя и сестри, както и пълнолетните деца на

новия съпруг/съпруга, ако същите продължават да учат за придобиване на средно образование,

но не по-късно от навършване на 20 годишна възраст.

вuD сmuпенlая Крumерuа за dопускане

l.Месечна стипендия за
постигнати образователни

резултати:

а) стипендия за отличен
общ успех:

б) стипендия за отличен

успех по предметите от
раздел ,,Б" на учебния
план: ,,Професионална
Подготовка":

l.Общ успех от преходната учебна година или учебен срок не по-
нисък от mличен 5,50;

Кандидати,ге ,трябва да отговарят едновременно на два критерия:
l .Общ успех от прехолната учебна година / 1^lебен срок не по-нисък
от много лобър 4,50.
2.Успех от преходната учебна година/уlебен срок по предметште от

раздел,,Б" на учебния rшан: ,,Професион:lлна подготовка" не по-
нисък от отличен 5,50.

2. Месечна стипендия за
подпомагане на достъпа на
образование и

предотвратяване на
отпадането:

Кандидатите трябва да отговарят едновременно на два критерия:
l.Общ успех от преходната учебна година / учебен срок не по-нисък
от среден 3,00 за първи гимн:вимен етап и много добър 4,50 за
втори гимназиален етап.
2. Месечен доход на член от семейството за преходните б месеца под
средния ра}мер на минималната работна заплата за същия период.



Чл.9.(1) Критерии за кJIасиране:

вud сtпuпенduя Крuперuu за KJlacupaшe

1.Месечна стипендия за
постигнати образователни

резултати:

а) стипендия за отличен
общ успех:

б) стипендия за отличен

усп€х по предметите от
разлел ,,Б" на учебния
план: ,,Професионална
подготовка":

l.Общ успех от преходната учебна година или учебен срок.

Класирането се извършва в низходящ ред.

l .Успех от преходната учебна година/учебен срок по предметите от

раздел ,,Б" на учебния план: ,,Професионална подготовка".
Класирането се извършва в низходящ ред.

2.Месечна стипеrция за
подпомагане на достъпа на
образование и
предотвратяване на
отпадането:

l,Общ успех от преходната учебна година / учебен срок не по-нисък
от среден 3,00 за първи гимназиален етап и много добър 4,50 за
втори гимнtшиаJIен етап.
2.месечен доход на член от семейството за преходните б месеца под
средния рщмер на минимаJIната работна заплата за същия период.

Класирането се извършва във възходящ ред.

(2) Класирането на учениците по видове стипендии се извършва от комисията по
стипендиите в срок до две седмици след изтичане на сроковете за кандидатстване за
стипендия, описани в чл.1 1 от настоящите правила.

(З) Резултатът от кJlасирането на гIениците по видове стипендии се обявява на видно
място в училището и се публикува на интеряет страницата.

(4) Всички видове стипендии се изплащат със заповед на директора на училището, въз

основа на предложението на комисията, като заповедта съдържа: имената на ученика, вида и

рд}мера на стипендията и периода на изплащаяето й.

РлздЕл v. НЕоБходими докумЕнти и сроковЕ
ЗЛ КАНДИДЛТСТВЛНЕ ЗЛ СТИПЕНДИЯ

Чл.10.(1) Необходимите документи за ка]rдидатстване за месечна стипендия:

- за отличен общ успех:
1. змвление, приложение N91

2. служебна бележка от кJIасЕия ръководител, приложение Ns3

- за отличен успех по предметите от раздел ,rБ" на учебния
план - rrПрофесионална подrотовка":
1 . змвление, приложение Nel A
2. служебна бележка от кJIасЕия ръководител, приложение
Nа3А

за постигнати
образователни резултати :
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за подпомагане на
достьпа на образование и
предотвратяване на
отпадането

1. заявление - декларация, приложение Nя2
2. служебна бележка от класния ръководител, приложение J,,]!3

3. документи, доказващи дохода, описани в ал,2

за ученици с трайни
увреждания

1.заявление, приложение J\!4
2.медицински докуIt{енти, доказващи трайното увреждане

за ученици без родители
1.змвление, приложение Nч5
2.документи, доказващи липсата на родители

за ученици с един

родител

1.заявление, приложение }.lbб

2.документи, доказващи липсата на един родител

за у{еници, обуlаващи се
в луална форма в
класовете от първи
гимназиален етап;

1.змвление, приложение Nэ9
2.справка от кJIасния ръководител за успеха

за ученици, приети в VIII
клас по специалностите
от професии, по които е
нtlлице очакван недостиг
от специалисти на пазара
на труда

1.змвление, приложение Nч9А
2.справка от класния ръководител за успеха

целева стипендия за
покриване на конкретни
разходи, свързани с
обучението

1.заявление, приложение Nэ1 1

2.мотивирано становище от кJIасЕия ръководител
3.служебна бележка от кJIасния ръководител, приложение Nч3

(2) ,Щокументи, доказвшци доходите са служебни бележки, сметки за изплатени суми,
удостоверения, декJIарации и други:
l. за доходи по трудово правоотношение или граждански договори - когато родителите
работят;
2. за доходи от стопанска дейност като едноличен търговец или от друга стопанска дейност,
наеми, лихви, нzгради, дивиденти и др)ти подобни;
3. за получени семейни помощи от дирекция ,,Социално подпомагане" по местоживеене;
4. за полуlавано обезщетение от Агенцията по заетостта по местоживеене - ако родителите са
безработни и регистрирани в Бюрото по труда;
5. от териториа",IЕата дирекция на НАП по местоживеене, че не получават помощи - ако

родителите не са регистрирани в Бюрото по 1руда;
6. от Пенсионен отдел за получаваната пенсия - ако родителите са пенсионери;
7, за получавани суми от НОИ - ако са получавани обезщетения по Кодекса за социално
осигуряване (болнични);
8. от учебното заведение, доквваща обучаването - ако ученикът има братя и сестри до 20
години, учащи се в средни уrебни заведения;
9. копие от съдебното решение за развод с присъдената издръжка - ако родителите са

разведеЕи;
l0.други документи, които при Ееобходимост, в зависимост от конкретния слуrай, комисията
по стипендиите може да изиска допълнително.

(3) Ако стипендията за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на
отпадането е отпусната въз основа на зfulвление-декJlарация с невярно съдържание, ученикът
се лишава от стипендията, а получените суми се възстановяват на училището от родителя или
от ученика, ако е пълнолетен.



(4) Необходимите документи за кандидатстване за еднократна стипендия:

(5) Мотивирано становище от класния ръководител - изработва се като се вземат
предвид социалното и материално положение на ученика, успеха и отношението му към
учебния процес.

(6) Заявленията за кандидатстване за стипендия, заедно с всички необходими
докр|енти, се входират във входящия дневЕик Еа училището и се съхраняват в деловодството
на гимназията.

Чл, r1.(1) Срокове за кандидатстване за всички видове стипендии са както следва:
1. За първи уT ебен срок _ от 1 до з0 октомври
2. за втори учебен срок - от 1 до 28 февруари

(2) За месечните стипендии по чл.3, а.r.1, т.3, 4 и 5 - и до края на месеца, в който е
настъпило събитието;

(3) За еднократни стипендии по чл.4, ал.1, т.2 - и след прикJIючване на Националните
кръгове на състезанията и олимпиадите, съгласно ка,тепдара на МОН.

ПрЕходни рлзпорЕдБи

ý1. Настоящите правила:
l. са разработени от комисия по стипендиите, н iначеЕа със зirповед Еа директора Еа

училището Х! РД-11-748/28.06.2024 г., и са в съответствие с ПМС М 32812'1.12.201'7 год,,
изменено и допълнено с ПМС Ns 20101.02,2019 г.;

2. са утвърдени със заповед на директора на училището ХЪ РД-11-900/13.09.2024 r. и
влизат в сила от началото на учебната 202412025 г,:

З. се обявяват на видно място в )пл-rлището и се публикуват на неговата интернет
страницата не по-късно от 14 дlи преди крайния срок за подаване Еа докр{ентите за
кllндидатстване.
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за преодоляване на
еднократни социirлни
обстоятелства, свързани с

достъпа до образование

1.заявление, приложение Ne7
2.служебна бележка от класния ръководител, приложение
}ф8

за постигнати високи
резултати в учебната дейност
или в извънкласната или
извънучилищната дейцост в
областта на науките,
технологиите, изкуствата и
спорта

1 .заявление, приложение Nэ7
2,сrryжебна бележка от кJIасния ръководител, приложение
Ns8
3.служебна бележка от ръководителя на
извънкласната/извънr{илищна дейност, приложение Nч8А

целева стипендия за
покриване на конкретни
разходи, свързани с
обучението

1.заявление, приложение ЛЪ 1 2
2. мотивирано становище от кJIасния ръководител
3.служебна бележка от класния ръководител, приложение
мз


